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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO " 7
CONTRATO | X [CONVENIO }
Contrato numerp 11 330 19 13 3872 [de ] 14 DE ENERO DE 2026

Dlsponlbllldad presupuestal CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Reglstro
 Presupuestal RPC No. 5600102484 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 4:
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/05:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/ CAPACITARALOSGRUP

] Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este

 contrato:

'PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e mcluyente

' LINEA DE ACCION: N/A

 PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

| SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

' META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
'LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
| BIENESTAR ANIMAL
| META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - CAPACITAR 10.000 PERSONAS EN PROCESOS DE
' BIENESTAR ANIMAL, DESDE LA VISION DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO SERES

i SINTIENTES, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

 OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusién de la politica publica de proteccién

' animal en el Departamento

| OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusién animal

 ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/2/01/05

' Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccién y el bienestar animal con procesos de

| inclusion y respeto hacia los animales

i Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
 Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
| AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
' LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA
'PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA.

| 'LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
' Supervisor: | Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
(C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 3188990930

' SANDRA PAOLA MOSQUERA
Contratista: | Ubicacion: CALI
| C.C.38.611.691; Teléfono: 3184974394
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' Este Informe tiene como ObjetIVO dejar constancia del cumplimiento del cronograma de ac’uvndades y
plan de trabajo presentado en ENERO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante ENERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion |
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. ‘

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

/1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado |
' minimo con 20 personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres |
Icabeza de hogar, grupos deportivos) y realizar 3 jornadas de |
' capacitacién, implementando las 3 Guias metodolégicas del |
' Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de |
‘convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del Maltrato
' Animal. Guia 3: Animales en Situacién de Calle. 2. Reportar de
/manera mensual la informacién cuantitativa del nimero de
Ipersonas capacitadas, municipio intervenido y guias|
‘ |mplementadas en el formato dispuesto para tal fin. 3. Realizar el |
| Especificaciones, | cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacién mes a

' Actividades u 'mes en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados, |

' Obligaciones fotografias, encuestas de satisfaccién). 4. Participar actlvamente?
Especificas -en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por: Escuadrén

' Contractuales. 'Benji, Intervencién a Refugios y/o albergues, Jornadas de |

 Esterilizacién, Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre |
’otros programas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar |
'Animal. 5. Participar en todos los procesos de formacion y/o |
 capacitaciones convocadas por la subsecretaria PYBA de acuerdo | |
| ' al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de capacitacién con |
| el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo Integrado de l
| Planeacién y Gestioén - MIPG, conforme al cronograma y directrices | f
cestablecndas por la Secretaria de Ambientes y Desarrolio |
' Sostenible. 6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades |
§ que le sean asignadas por el supervisor del contrato. ,

, Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u | 190 i

obhgacmnes especificas contractuales de acuerdo a lo programado |

Porcentaje de ‘en el plan de trabajo del mes de ENERO DE 2026: ‘
Cumplimiento | Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u T
‘ | obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la| 16.66% l

| vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo ’

|
Nt E e R e e Y e AR e i b g s e iR o I l
|

Qiras ' Sin novedad
consideraciones |~ ‘

Compromiscs adqulridos
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en ;
contratacion publica. ?

‘1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20 personasl

(adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos deportivos) y realizar 3,

'jornadas de capacitacién, implementando las 3 Guias metodologlcas del Programaf

 Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de convivencia con los animales. Guia 2

Prevenclon del Maltrato Animal. Guia 3: Animales en Situacién de Calle. ‘

* La contratista en cumplimiento del programa Promotores PYBA, realizé la focalizacién de un |
grupo de adulto mayor centro vida en el parque del barrio Ciudad cordoba comuna 2. Esta |
intervencion forma parte de un ciclo de tres capacitaciones orientadas a la proteccion y el
bienestar animal; implementé la Guia Metodoldgica N.° 1: Practicas responsables de
convivencia con los animales. Para la realizacion de esta actividad se apoyo en cartilla el
ESCUADRON de BENJI, el cual se centra en reconocer a los animales como seres sintientes, |
enfatizando las obligaciones legales y éticas de los cuidadores. Socializaron pilares |
fundamentales como la alimentacion balanceada, hidratacién constante, actividad fisica y el!
fortalecimiento del vinculo humano-animal. Asimismo, explico la importancia de la medicina |
preventiva (vacunacién y desparasitacion), la higiene y la esterilizacién como herramientas clave |
de responsabilidad social.

‘2. Reportar de manera mensual la informacién cuantitativa del nimero de personas |

capacltadas, municipio intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto para tal
fin. ;
i l
* La contratista durante el mes de enero 2026 realiz6 la caracterizacion en la ciudad de Cali el |
3 cual fue asignado por mi supervision. Para ello, desarrollé procesos de capacitacién y formacién

de las practicas responsables de convivencia animal al grupo de la tercera edad centro vida, |

registrando toda la informacién en el formato digital establecido para tal fin (Google Forms), |

siguiendo rigurosamente las directrices técnicas impartidas.
3 Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacién mes a mes en el
‘respectivo  drive (Listados de Asistencia yl/o certificados, fotografias, encuestas de
satisfaccion).
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o La contratista en cumplimiento de las obligaciones contractuales, realizé el cargue mensual de
evidencias correspondiente al mes de enero de 2026 en la carpeta de Google Drive designada.
Este proceso incluyé la recopilacién y organizacion exhaustiva de los listados de asistencia,
registros fotograficos y encuestas de satisfaccion de las jornadas de capacitacion.

4, Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por: Escuadrén

' Benji, Intervenciéon a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacién, Turismos de

' Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas de la Subsecretaria de Proteccion y |

' Biengstar Animal.

o La contratista participara en las jornadas de trabajo de la Subsecretaria de Proteccién y
Bienestar Animal, cuando sean convocadas ya que encuentran actualmente adelantando las
acciones de planificacién y coordinacién logistica para garantizar los acercamientos con la
comunidad del Escuadrén Beniji, intervenciones en refugios, jornadas de esterilizacién, (Turismo
de Naturaleza, Enfoque Diferencial, entre otros) para que sea efectivo y de alto impacto en el

territorio.

5. Participar en todos los procesos de formacién y/o capacitaciones convocadas por la
subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de
' capacitacién con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo Integrado de
' Planeacién y Gestién - MIPG, conforme al cronograma y directrices establecidas por la

Secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible.

o La contratista en cumplimiento de los procesos de formacion liderados desde mi Subsecretaria |
PYBA y en alineacién con los objetivos de MIPG, participé en la capacitacion "Trabajo en Equipo' |
dirigida por el Licenciado José Sandoval. Donde profundizé en la premisa de que los equipos no |
se decretan, sino que se construyen a través de la integracién de sus miembros y lideres.
Basado en el modelo de Katzenbach (2000), defini6 el trabajo en equipo como la unién de |
personas con habilidades complementarias, comprometidas con un propésito comun, metas de |
desempeiio claras y una responsabilidad mutua fundamentada en valores como el respeto. |

o Asisti6 a la reunion virtual liderada por la contratista Tatiana Erazo, en la cual socializé con el |
equipo de la Subdireccién Técnica de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible la |
relevancia de la presentacién oportuna de la cuenta por parte de cada contratista. Durante la |
reunion enfatizé que este procedimiento constituye un paso fundamental dentro del proceso |
administrativo, ya que requiere una revision exhaustiva de los documentos y el cumplimiento |
estricto de los tiempos establecidos por el Centro de Competencia de la Gobernacién del Valle |

del Cauca.

|

6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas por el supervisor |

i del contrato.

o La contratista en cumplimiento de las obligaciones contractuales y siguiendo las instrucciones !
directas por mi supervision, asistié en las oficinas de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo |
Sostenible en la ciudad de Cali. El propésito de este desplazamiento fue participar en la jornada |
de socializacion sobre el desarrollo de las actividades y la concertacién del cronograma de |

PIBA 2020

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n: 17/06/2019

Gobernacion Pagina5de 7

ejecucion. En este espacio se definieron las metas estratégicas y los tiempos de entrega para

asegurar el cumplimiento a cabalidad de los objetivos del programa en el territorio. |

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA :

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

O O OO

(@)

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO S e R S R RS T T il
Seguimiento administrativo segtn corresponda, sies apllcable se hace la anotacnon sinolo|
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar. ’

o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la| ,
normativa aplicable: NO APLICA I
Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA f
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA §
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA !
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
 ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
' de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (la) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018
| se evidencia estar afiliado a la EPS (SURA), Fondo de Pensiones (PROTECCION) y ARL

(POSITIVA).
INFORME FINANCIERO /£ e R L
COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
t Vv (Anticipo, ;
Concepto alor AVENCER, Fecha Valor |Observaciones
|__pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000
Valor Adiciones $0 p
Reajustes $0
Actualizacion de 0
precios 3
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado $2.500.000
Valor saldo por
olocutar $12.500.000
Intereses moratorios $0

LEGUIMIENTO FINANCIEROY CONTABLE -~ = = ' AT |
 Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es apllcable se hace Ia anotaclon si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
puede agregar. |
e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado. |
e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion: de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de |
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones. '
e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago |
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.
¢ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, |
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del |
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y |
juridicamente: NO APLICA. l
e Tramites para la liquidaciéon del contrato y entrega de los documentos soporte que |
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene|
entregables.
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' DESCRIPCION ENTREGABLES ~ VALOR :
' VALOR TOTAL
| Entregable 1: $ $
' Actividades:
 Entregable 2: $ $
{ Actividades:
' Entregable 3: $ $
| Actividades:
Entregable 4: $ $
| Actividades:
| TOTALES: $ $

SEGUIMIENTOJURIDICO R
El contratista ha cumplido con el pago de Ios aportes legales de salud, pensnon y ARL segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 delaLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
'Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
' contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad |
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
| Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993

INFORME SOBRE SANCIONES =~ T
'NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - ey
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE'CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS RS

'NO APLICA

o ¥ z,;rf"; ) “'1}* ‘1“ 3"‘:*.‘;"' "]

Fecha del préximo informe 7 I FEBRERO De 2026
Para constancla de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
29 dias del mes de ENERO de 2026
HJOHANA PARRA GONZALEZ

ubsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382
SUPERVISOR(A)
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